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Vad ér ett intersektionellt perspektiv?

Det intersektionella perspektivet innebdr en analys baserad pa flera maktrelationer
samtidigt. Maktrelationer kan vara av olika typer, t.ex. genus, etnisk hiarkomst, klass, sexuell
laggning, hédlsa mm. Deras enskilda pdverkan pd samhéllet och dess aktorer kan studeras med
den enskilda maktrelationen 1 blickfdnget. Studier i mén och kvinnors olika situation ger t.ex.
genusforskare en 0kad forstaelse 1 konets paverkan pd individers och institutioners beteende.
Men vi ménniskor och de samhéillen vi lever 1 4r mer komplexa &n att de gar att forklara med
ett enskilt perspektiv, vilket gett upphov till det intersektionella perspektivet dir vi analyserar
situationer med flera maktrelationer i samverkan. Vi studerar maktrelationernas samband,
deras fordndrade profil i olika kontexter och deras fordndring och inbordes relation over tid.
Likt skdrningspunkter mellan individuella utvecklingsspar och samhéllskulturella strémningar
som skapar ovintade effekter och genomgripande innovationer ndr vi lyckas hitta dit
(Johansson:2005) ger intersektionella kombinationer upphov till slutsatser som inte alltid gar

att komma fram till med hjélp av undersokningar i de enskilda maktrelationerna var for sig.

Om vi ser makt som en multidimensionell konstruktion (Gunnarsson, 2006:19) dar olika
maktrelationer bygger pd varandra inser vi att det blir svart att beskriva denna konstruktion
genom endast en av dess dimensioner. Det dr som att beskriva en yta med hjélp av endast
linjer som begrepp och forstdelseram. Det &dr inte maktrelationernas inbdrdes styrka som
adderas upp till en total maktbas, utan det dr den unika kombinationen av t.ex. kon, sexuell
laggning och etnicitet som skapar ndgot eget, nigot som dr avgorande for hur samhillet

exekverar jimlikhet eller ojamlikhet i det aktuella fallet.
Vad ér fordelarna med det intersektionella perspektivet?

En klar fordel med det intersektionella perspektivet uppstar redan i det sunda fornuftet
genom att se ménniskan som en social varelse sammansatt och paverkad av flera olika
bestandsdelar och sociala maktbérare. Jag dr en 1) heterosexuell, 2) man, 3) fodd av svenska
forédldrar 1 Sverige, 4) uppvuxen 1 6vre medelklass, 5) som arbetar som konsultchef och 6) dr
frisk och arbetsfor. Det racker inte med endast ett av dessa perspektiv for att forstd hur den
makt jag besitter och utverkar i mina sociala interaktioner, eller for att vi ska kunna se hur
samhdllets olika strukturer och praktiker paverkar mig om vi vill forsdka fa en helhetsbild.
Det idr just det som dr den stora fordelen med det intersektionella perspektivet, att fA en mer
sammansatt 6verblick och kunna forsta en mer komplex situation. Att arbeta intersektionellt,
och inte bara addera analyser ur skilda perspektiv utan samla intryck ur korsningarna mellan

maktrelationerna, gor att vi kan hitta nya spannande aspekter av ménsklig sdrbehandling.
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Ett bra och tydligt exempel &r Anders Neergaards text Rasifierad rekrytering i
storstadskommunen (Gunnarsson, 2006:164-179). Han har studerat hur rekryteringen 1 stor-
stadskommuner paverkas av olika maktrelationer. Neergaard menar att rasifiering, s& som det
paverkar rekryteringsarbetet, inte kan forstds separat utan behover kombineras med genus for
att ge en djupare inblick och forstaelse (Gunnarsson, 2006:164). Han visar dels att andelen
anstéllda som har utlindsk bakgrund i Malmo respektive Stockholm skiljer sig frén den andel
de representerar i staden som helhet. Det dr en mindre andel anstillda med annan etnisk
hirkomst #n den som bor i kommunen. Aven om det skiljer sig i utfallet mellan de bada
kommunerna sd dr hans iakttagelser om rasifiering kombinerat med hur interna policys
uppfattas och exekveras vildigt intressant. Han visar ocksa att synen pd kvinnor och mén
kombinerat med synen pa utlandsfodda och svenskfodda ger ovéntade effekter, som att
svenska mén rekryteras for att f6lja jamstélldhetslagen, men att utlindska mén uppfattas pa ett

helt annat sitt vilket gor att de inte forfordelas pa samma sétt (Gunnarsson, 2006:173fY).

Ytterligare ett exempel pé fordelarna med att arbeta med intersektionella perspektiv &r
Karin Darins text Invandrarkvinnors foretagande — En studie av motet mellan roller och
strukturer (Gunnarsson, 2006:316-328). Hon drar flera olika intersektionella slutsatser
(Gunnarsson, 2006:326ff) och hanvisar till redovisningar och faktamaterial i tidigare kapitel,
vilket ger oss bdde en insyn 1 korsningarna mellan maktrelationerna och det underlag som hon
anvint for sina slutsatser vilket underlittar forstaelsen av det ganska komplexa resonemanget.
Att invandrade kvinnor och mén intar en underordnad position i arbetslivet, men att detta
visar sig pa olika sétt tycker jag &r intressant och visar pd styrkan med det intersektionella

perspektivet och vicker lusten att ldsa mer.
Finns det nackdelar med intersektionalitet? 1 sida

Nackdelen med intersektionella analyser &r att det kraver multidimensionella underlag
med ett studiematerial som innehaller flera variabler for varje individ och situation. Det
kraver hogre kvalitet och krav pd reliabilitet pd insamlat material. Vid anvdndandet av
historiskt kdllmaterial kan detta vara speciellt bekymmersamt eftersom vi riskerar att sakna ett
tillrdckligt fylligt studieunderlag for en tillrdckligt komplett intersektionell analys. Dessutom
riskerar diskussionen att bli mer svarhanterlig ju fler dimensioner vi tar i beaktande och
mojligheten till mer generella slutsatser kan minska, sd det finns situationer dir ett

endimensionellt perspektiv passar bittre.

Intersektionella analyser, som jag hittills uppfattat dem, dr ndgot mer dn bara summan av

analyser ur ett antal maktperspektiv. Ett intersektionellt arbete innehdller mer dn bara en
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studie med tva (bivariat analys (Djurfeldt, 2003:143)) eller fler variabler (multivariat analys
(Djurfeldt, 2003:285)). Det &ar alltsd ett arbete med flera dimensioner dir vi i
skdrningspunkterna bor kunna hitta slutsatser som inte bara forstérker eller adderar varandra.
For att skapa en rapport med tillrackligt hog kvalitet dér vi uppfyller kraven pé redovisning av
empiri och analysresultat tar vi pa oss ett stort ansvar och en uppgift som inte ar helt
okomplicerad att pedagogiskt beskriva vara forskningsresultat. Ett exempel pa hur svart detta
kan vara dr Akhavan och Bildt (Gunnarsson, 2006:300-311) som skriver om Arbetshdlsa ur
perspektiven klass, genus och etnicitet. I inledningen ndmner de att ambitionen &r att studera
invandrarkvinnors arbetsvillkor med ett intersektionellt angreppssitt (Gunnarsson, 2006:301).

De konstaterar ocksé en bit in i rapporten

Om vi utvecklar analysen kan intersektionen mellan klass, genus och
etnicitet bli mer synlig. Det visade sig att de som redan fran hemlandet hade
hogre utbildning och medelklassbakgrund dven hir i Sverige kunde
vidareutbilda sig och bli ldrare. De som kom frin laginkomstférhallanden
borjade i stillet stida. Alla stddare pa den arbetsplats dér intervjun utfordes
hade invandrarbakgrund och de flesta var lagutbildade kvinnor.

Denna slutsats sker efter att vi last om skillnader 1 16n, kompetensutveckling och arbetsmiljo
men &dr underbyggd med for lite material for att jag som ldsare ska kunna se den starka
intersektionalitet som forfattarna hidvdar. Deras slutsats ovan skulle lika girna kunna tolkas
som att den ojdmlikhet som péverkar kvinnor, utlandsfédda och arbetarklass forstirks nér de
laggs ihop, eller om jag dr dn mer kritisk, att det endast beskriver en generell klassfélla. Det
sistndmnda stimmer eftersom det avsnitt jag citerar ingar i1 ett kapitel som omfattar just
klassperspektivet. Nér vi tittar pa kapitelstrukturen for Akhavans och Bildts text sd véljer de
att redovisa sina slutsatser per maktrelation, och &ven om det i genuskapitlet ingar
yrkesposition och etnisk bakgrund sa hittar de inte fram till nigra storre slutsatser dn att de
olika perspektiven forstiarker varandra, och tyvérr sa far vi ldsare inte redovisat for oss de
underlag som Akhavan och Bildt anvént {or sina slutsatser. Jiamfor med Darins instéillning till
intersektionalitet som hon beskriver med At vara bdade kvinna och invandrare skapar

specifika forutsdttningar som vill forstd det speciella som hénder i korsningarna.

Det ar i korsningarna som det intersektionella perspektivet ger effekt.
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